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Introduction

C’est avec grand plaisir et un optimisme renouvelé que la Coalition des femmes de I’Alberta vous soumet
son Rapport annuel : 1° avril 2015 - 31 mars 2016. Celui-ci vous présente notre vision et mission, notre
membriété, nos champs d’intervention, notre conseil d’administration et nos comités, le bilan de nos
activités de I'année et un apercu de notre plan directeur a venir.

Notre mission, notre vision et nos actions

Vision : Les femmes francophones et francophiles de I’Alberta, de toutes diversités, contribuent
pleinement a la société.

Mission : La mission de la Coalition des femmes de I’Alberta est d’appuyer et de représenter les femmes
parlant francais, de faire valoir leurs droits et leurs intéréts et de faciliter leur regroupement.

Actions : Développer nos dossiers avec ceux et celles qui souhaitent s’investir activement dans le progres
de la condition des femmes francophones de I'Alberta. Les différents secteurs cibles sont la violence,
I’économie, I'’éducation et la formation, |’histoire et la politique, la santé et le bien-étre.

Notre membriété

La clientéle privilégiée de la Coalition des femmes de I’Alberta est composée de femmes francophones de
I’Alberta de toutes diversités, au fil des étapes changeantes de leurs vies et en fonction des multiples réles
et responsabilités qu’elles assument. Nous accueillons comme membre de soutien les hommes dans la vie
de ces femmes qui les aiment et qui les accompagnent dans leur cheminement de vie par leur appui et
leur encouragement.

Nos champs d’intervention

Nous ceuvrons a faire valoir la place des femmes francophones de I'Alberta au sein de la société et a les
appuyer dans leurs vies au quotidien. Selon notre plan stratégique actuel, la Coalition des femmes de
I’Alberta est active dans les cinqg champs d’intervention qui suivent :

1. Communication et visibilité : Il est primordial de faire connaitre la Coalition des femmes de I’Alberta
par une présence et une visibilité accrues afin d’étre identifiée et reconnue comme intervenante
premiere responsable du dossier de la femme en Alberta.

2. Education et formation : La capacité de la femme a se prendre en main, 3 étre autonome et a
contribuer a part entiére a sa communauté ne peut se réaliser que par I’éducation, la formation et le
réseautage.
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3. Santé et bien-étre: La santé physique, mentale, émotive et spirituelle est essentielle a
I’épanouissement de la femme. Son bien-étre et sa sécurité sont aussi des facteurs de grande
importance face a sa capacité d’assumer pleinement et en toute confiance, son rble et ses
responsabilités.

4. Financement et fonctionnement : |l est notre essor, comme organisme communautaire a but non-
lucratif, d’agir de maniére responsable quant a notre fonctionnement démocratique. Nous devons
étre a l'affit des fluctuations politiques, sociales et économiques de I’'heure en plus de gérer
efficacement I'ensemble de nos ressources humaines, financieres, technologiques, mobiliéres et
immobiliéres.

5. Représentation politique: Une relation positive et transparente avec les divers paliers
gouvernementaux et les décideurs clefs de niveau communautaire, municipal, provincial et fédéral
est un prérequis a la capacité de notre organisme de travailler a 'avancement de notre vision et a la
réalisation de notre mission afin de bien desservir les intéréts de notre clientele. Nous veillons a étre
présentes sur la sceéne politique afin de faire connaitre et de protéger les valeurs, les droits et les
besoins des femmes francophones de I'Alberta.

Notre conseil d’administration 2015-2016

Le Conseil d’administration de la Coalition des femmes de I’Alberta est composé de femmes de cultures,
d’ages et d’expériences diverses. Le dénominateur commun a chacune est qu’elles sont toutes engagées
a ceuvrer pour améliorer la vie des femmes francophones de I’Alberta.

Comité exécutif Administratrices
Gioia Sallustio, présidente Lucie Blanchette  Agnieszka Janowska
Suzanne Lamy-Thibaudeau, vice-présidente | Fatima Camara Joyce Smayra
Mathilde Effray-Bihl, secrétaire Sylvie Gauthier Edwina Ward
Genevieve LaBrie, trésoriere Djenaba Haidara

Nos comités ad hoc 2015-2016

Afin de pouvoir réaliser notre mission et d’opérationnaliser notre plan stratégique, La Coalition des
femmes de I’Alberta a mis en place des comités ad hoc qui sont trés actifs. Chacun de ceux-ci est coordonné
par une membre de notre conseil d’administration et la présidente est membre ex officio.

1. Comité Communication et visibilité: adhésions, regroupements régionaux, AGA et Forum
Génération'ELLES
Sylvie Gauthier, Lucie Blanchette, Mathilde Effray-Biihl, Agnieszka Janowska, Gioia Sallustio

2. Comité Education et formation : MentorAction, soupers causerie, cuisines communautaires
Mathilde Effray-Biihl, Sylvie Gauthier, Djenaba Haidara, Joyce Smayra, Gioia Sallustio
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Comité Santé et bien-étre : formation pour personnes aidantes, groupes d’entraide communautaire,
bien-étre des nouvelles arrivantes, santé des ainés et santé mentale
Suzanne Lamy-Thibaudeau, Djenaba Haidara, Edwina Ward, Gioia Sallustio

Comité Finances et fonctionnement : statuts constitutifs, manuel de gouvernement, procédures
administratives, gestion des finances, demandes de subventions et commandites, et recherche de
nouveau financement

Genevieve LaBrie, Suzanne Lamy-Thibaudeau, Joyce Smayra, Gioia Sallustio

Comité Représentation politique : promotion et revendication des valeurs, des droits et des besoins
des femmes ; lobbying et représentation auprés des décideurs et des instances politiques au niveau
communautaire, municipal, provincial et fédéral ; négociations avec les bailleurs de fonds ;
partenariats avec les organismes communautaires a vocation complémentaire

Gioia Sallustio, Geneviéve LaBrie, Suzanne Lamy-Thibaudeau

Le bilan de nos activités 2015-2016

COMMUNICATION ET VISIBILITE :

[D

Outils de communication et de visibilité

La Coalition des femmes de I’Alberta a actualisé son site Internet afin qu’il refléte sa nouvelle image
corporative. L'adresse du site Internet demeure la méme : www.coalitionfemmes.ab.ca. Nous
tenons a remercier la firme Oops Design qui a procédé a cette mise-a-jour et qui a non seulement
respecté nos attentes mais qui a agi de maniere professionnelle et prompte tout en demeurant
flexible pour des modifications ultérieures.

L Albert

SOLIDARITE

EQUIPE [AMIQUE

Ecg?l "% ENTRAIDE

REGROUPEMENT PROVINCIAL PORTE-PAROLE DES FEMMES En cliguant sur chaque photo, les
détails des activités sont dévoilés.

Voici un apergu de notre
nouveau site Internet en images

Derniéres nouvelles
o
't) Génération'ELLE
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“ % 2 mai 2018

Rappel Formation Du stress au Souper-csuserie le 14 mal A noter 3 vorre agendal Cuisines communautairos

mieux-due
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La Coalition des femmes de I’Alberta est trés présente sur les médias sociaux ayant des comptes
Facebook et Twitter. Elle publie aussi son bulletin trimestriel Au féminin depuis plusieurs années
déja. De plus, elle diffuse régulierement des communiqués de presse pour annoncer des événements
importants reliés au dossier de la femme et des activités qu’elle organise.

Elle entretient de bons rapports avec les médias traditionnels tels que Radio-Canada, Alta TV, CISR
(la radio communautaire de I'Université de I’Alberta) et Le Franco. Elle soumet a certains moments,
des articles d’intérét qui sont publiés dans ce journal francophone. Récemment, elle fait un effort
pour étre aussi visible que possible en plagcant des annonces sur ses activités dans les sections de
« What’s On » ou « Community Events » dans les journaux anglais principaux ainsi que dans les
journaux régionaux ou de quartier.

De plus, la Coalition des femmes de I’Alberta est présente aussi souvent que possible aux divers
événements et rencontres organisés par d’autres organismes communautaires francophones tels des
colloques, des congres, des consultations, des assemblées générales annuelles, etc.

Et enfin et non de moindre importance et en tant qu’organisme porte-parole pour les femmes
francophones de I'Alberta, la Coalition est engagée a entretenir des liens de collaboration avec les
regroupements de femmes a travers I'Alberta afin de les appuyer en fonction de leurs besoins
spécifiques.

®  Assemblée générale annuelle et forum Génération’ELLES, 2 et 3 mai 2015

Lors de notre Assemblée générale annuelle, la Coalition des femmes de I’Alberta rend compte a sa
membriété de ses actions et de ses activités tout au long de I'année. C’est aussi I'occasion par
excellence pour nous de saisir le pouls de notre clientéle, de méme que pour nos membres de faire
valoir leurs opinions et de faire des recommandations quant aux dossiers que la Coalition doit porter
et prioriser.

L’AGA 2015 qui a eu lieu le 3 mai dernier s’est avérée tres positive avec trois mises en candidature
nouvelles de femmes intéressées a s’'impliquer au sein de notre organisme et a siéger au conseil
d’administration. Les membres du conseil d’administration restantes ont accueilli les nouvelles recrues
avec beaucoup d’enthousiasme.

Quant au Forum Génération’ELLES, il est destiné a toutes les femmes francophones vivant en Alberta
de 18 ans et plus. Sa visée est d’outiller les participantes en fonction de leurs besoins par le
rassemblement, le réseautage et la formation.

Le Forum Génération’ELLES 2015 avait pour theme « Femmes épanouies, d’hier a aujourd’hui ». Il a
débuté par un Vin & Fromage le vendredi 2 mai et s’est poursuivi le samedi 3 mai avec 45 participantes
qui ont profité des trois ateliers offerts. Le theme du Forum portait sur des femmes exercant un métier
ou les hommes sont majoritairement présents. Nous avons eu la chance d’accueillir trois
conférenciéres de choix, soit des femmes exceptionnelles, engagées dans leurs communautés et
s’étant démarquées au niveau de leur carriére.
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La Sergente Josée Valiquette, qui est dans la photo
de droite, est une policiere vétérante dans la
Gendarmerie Royale du Canada (GRC). Elle est
responsable des relations avec les médias de la GRC
au siege de la Division « K » a Edmonton. Elle a
présenté un exposé de son long parcours a la GRC et
a précisé qu’il n’était pas toujours facile de se frayer
un chemin dans un milieu majoritairement masculin.

Elle a également parlé de son engagement dans le cadre de ses actions philanthropiques, les effets
gu’ont apporté ses apprentissages, le réseau de connaissances qu’elle a su développer, sa
transformation en tant qu’initiatrice de changement, et enfin, son aboutissement comme
entrepreneure sociale.

Quant a la Docteure Vivian Abboud ici a gauche, elle a survécu a une guerre

2 civile au Moyen Orient pour devenir une des Canada’s Top 25 Immigrants. De
plus, elle a été classée parmi les 40 personnes les plus influentes au Canada,

- Canada’s Top 40 Change Makers, par la revue The Canadian Living Magazine.
T Elle a partagé son histoire personnelle qui nous a fait apprécié sa capacité

-y

d’adaptation aux différents défis qu’elle a di surmonter comme nouvelle
arrivante, en plus de ses convictions, ses engagements et son parcours évolutif
comme apprenante, chef de file et mentore.

Aujourd’hui, Docteure Abboud est haute fonctionnaire au sein du gouvernement provincial de
I’Alberta, chercheure et entrepreneure. Elle reconnait la contribution d’excellents mentors et de
leaders dans sa croissance et son succés personnels.

Me Shannon James qui est une associée du groupe de droit fiscal Borden
Ladner Gervais LLP a Calgary, a animé un troisieme atelier. Celui-ci portait
sur le fonctionnement du systeme fiscal canadien, sur les pieges a éviter,
et sur ce qu’il faut faire lors d’une vérification ou d’un désaccord avec les
autorités fiscales gouvernementales. Cette jeune femme des plus
compétentes et dynamiques a su capter |'attention de son auditoire et
susciter un bon nombre de questions malgré un sujet plutét ardu.

Tout compte fait, la fin de semaine de I’AGA et du Forum Génération’ELLES de la Coalition des femmes
de I’Alberta fut un franc succes. Les participantes ont grandement contribué a la qualité du Forum par
leur enthousiasme et leur participation active aux ateliers. La rétroaction verbale que nous avons
recue d’elles a été des plus positives. Les commentaires recueillis dans les fiches d’évaluation qui ont
été complétées a la cloture de la fin de semaine nous ont donné de nouvelles pistes a explorer pour
des activités, des themes et des conférencieres futures.
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®)  Congrés annuel de la francophonie - les 16 et 17 octobre 2015

Comme a tous les ans, la Coalition des femmes de I’Alberta participe activement au Congrés annuel
de la francophonie organisé par I’Association canadienne-francaise de I’Alberta (ACFA). Madame
Suzanne Lamy-Thibaudeau, notre vice-présidente, a assuré notre présence tout au long de la fin de
semaine tandis que madame Gioia Sallustio, présidente, a participé au volet Info-Partage lors de Ia
présentation du Réseau santé albertain.

Quant a madame Fabienne Bihl, elle s’est occupée de notre visibilité a la Foire sur les services en
francais en accueillant les visiteurs au kiosque d’information de la Coalition des femmes de I’Alberta.
Ayant comme objectif d’attirer le plus grand nombre de personnes que possible a cette occasion et
de les renseigner a notre sujet, la Coalition des femmes de I’Alberta a organisé un tirage.

®  Semaine de 'immigration - du 1¢" au 7 novembre 2015

Pour souligner la Semaine de I'immigration, La Cité francophone a Edmonton a organisé une foire des
organismes communautaires et des locataires du centre lors de la premiére semaine de novembre.
Madame Djenaba Haidara, administratrice de la Coalition des femmes de I’Alberta, a assuré notre
visibilité par la tenue de notre kiosque d’information.

De plus, le Centre d’accueil et d’établissement (CAE) a organisé une tournée de La Cité francophone
pour ses clients nouveaux arrivants a Edmonton et madame Fabienne Bihl, notre agente de
développement, s’est fait un grand plaisir de les accueillir a notre bureau et de les informer au sujet
de notre organisme.

©  Le Noél multiculturel pour enfants a la Cité francophone 2015

Depuis plusieurs années déja, la Coalition des femmes de I’Alberta
joue un réle important dans la préparation et la célébration du Noél
multiculturel pour enfants a la Cité francophone. En tant
gu’organisme communautaire, nous contribuons une valeur de
800 S en cadeaux que nous achetons, emballons et distribuons.
Madame Fabienne Biihl, notre agente de développement, participe
aux réunions de planification a cet égard, s’occupe des cadeaux et
voit a la participation de bénévoles de la Coalition pour donner un
coup de main lors de I'’événement. Merci aux bénévoles qui ont

collaboré a cette activité.
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&) Journée internationale de la femme, le 8 mars 2016

Pour souligner la Journée internationale de la femme, la Coalition des femmes de I’Alberta a organisé
une Conférence de presse a La Cité francophone le mardi 8 mars 2016. Plus de 40 personnes ont
répondu a l'invitation. Nous avons profité de cette occasion pour lancer un appel de solidarité a la
communauté francophone de I’Alberta afin de voir a 'amélioration de la condition féminine. De plus,
nous avons présenté trois pétitions pertinentes aux mieux-étre et a la sécurité des femmes que la
majorité des personnes présentes se sont empressées de signer.

]
i
W

Aussi, nous avons été invitées a participer au Premier ey

7z G

festival de cinéma de la femme le 22 mars dernier qui ﬁ L@ 8 Mars... :
) o C o . , |
s’est tenu au Clnema. Garneau. Celui-ci a été organisé B Clestlo volonts de saffurmer 7
par la Docteure Michelle Brewer, une femme de & etdefairedeschoin %
renommée qui est professeure universitaire, | C'ﬁlx@ﬁwdﬂvw‘gm 7
hilosophe, conseillere et féministe. Nous avons eu ¢ i 2
Ff .p ! . . . i Clest auussi réaliser |
I'occasion de se faire co'nnaltre lors de cet everTe'ment B Vimportance des Wuttes g
par la tenue de notre kiosque et nous avons visionné § powr mettre fiv 7
. . . B 7, '3 z

« She’s Beautiful When She’s Angry », un film faisant  § @w inégalités z
. L : . : entre les seres 2
état du mouvement féministe aux Etats-Unis dans les | Z
années 1960 et qui fut suivi d’'une vive discussion. s T

Et enfin, par I’entremise de la docteure Brewer, la Coalition des femmes de I’Alberta a été invitée a un
thé a la législature Albertaine pour souligner le 100° anniversaire du droit de vote des femmes en
Alberta qui aura lieu le mardi 19 avril 2016.

®  Semaine de la francophonie du 12 au 20 mars 2016

Le 15 mars dernier, lors de la Semaine de la francophonie et comme a tous les ans, la Coalition des
femmes de I’Alberta a participé a une journée organisée a Place Canada a Edmonton. Une exposition
des kiosques de plusieurs organisations communautaires francophones leur permettant de faire valoir
leur vision, leur mission et les services qu’elles offrent tout en donnant au grand public une occasion
de se sensibiliser a la francophonie Albertaine, était sur les lieux.

De plus, toujours pendant la Semaine de la francophonie, nous avons collaborer avec I'Alliance
francaise qui a organisé un Festival du film francophone. Madame Mathilde Effray-Biihl, secrétaire
de la Coalition des femmes de I’Alberta, fut responsable pour I’'animation du film « Femme debout »,
un documentaire des plus intéressant qui stimula une discussion engageante de la part des personnes
présentes. Le visionnement du film eu lieu au Centre d’art visuel de I’Alberta (CAVA) le lundi 14 mars.
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EDUCATION ET FORMATION

Nous offrons diverses activités d’éducation et de formation en face-a-face ou par Internet, en mode
synchrone et asynchrone (webinaires, vidéo-conférences, etc.) permettant aux femmes de se ressourcer
et de s’entraider. Nous sommes disponibles pour offrir de la formation aux regroupements de femmes en
région et ce faisant, arriver a mieux comprendre leurs réalités et leurs défis. Nous désirons étre en mesure
d’appuyer les régions avec des services spécifiques ou par de I'appui a la planification et a la coordination
d’activités et de programmes de leur choix.

Par le biais des activités qui suivent, les femmes francophones de I’Alberta ont la chance de se réunir, de
se rapprocher I'une de l'autre et de s’entraider. Les activités que nous offrons présentement sont
MentorAction, les cuisines communautaires et les soupers causerie. Nous faisons état des ateliers que
nous offrons aux personnes aidantes sous le volet Santé et bien-étre.

&  MentorAction

La demande du projet Femmes engagées dans leur communauté a été acceptée par Patrimoine
canadien. Ce projet qui est en partenariat avec I’Alliance des femmes de la francophonie canadienne
(AFFC) et qui s’échelonne sur cing mois devait commencer le 1°" avril 2016. Il a été devancé a janvier
2016 d{ au grand intérét de la part des jeunes femmes.

L’objectif principal de MentorAction est d’offrir aux jeunes femmes de 18 a 35 ans la possibilité de
rencontrer des femmes de carriere et chefs de file au sein de leurs communautés. Une relation de
mentorat est établie entre elles visant a appuyer les jeunes femmes dans leur cheminement personnel
et professionnel contribuant ainsi a leur réussite. De nombreuses occasions de formation, d’échange
et de partage sont proposées en plus de rencontres en groupes qui sont facilitées. Des d’entretiens
individuels entre mentores et mentorées sont fortement encouragés.

Le projet MentorAction a été lancé officiellement le 25 janvier 2016 par I'offre d’un webinaire animé
par 'AFFC afin de présenter le projet et d’en expliquer les parameétres. Le Campus Saint-Jean de
I’Université de I’Alberta (CSJ) nous a offert son appui en nous permettant d’utiliser une salle de classe
équipé en conséquence.

Toutes les participantes ont été invitées a remplir une fiche d’information permettant a la Coalition
des femmes de I’Alberta de leur proposer un jumelage en fonction des aspirations de la mentore et
du champ d’expertise de la mentorée.

Le 24 mars 2016, un 5 a 7 a été organisé et 17 femmes étaient présentes. Elles ont été accueillies par
une présentation faite par madame Gioia Sallustio, présidente de la Coalition des femmes de I’Alberta
et chacune d’entre elles a recu une Trousse d’information MentorAction. Toutes les participantes,
autant mentores que mentorées, ont eu I'occasion de se présenter et ont partagé leurs expériences,
leurs vécus, leurs besoins et leurs attentes. Un échange tres constructif leur a aussi donner I'occasion
d’exprimer les conditions de leur participation et de leur engagement au projet. L'intérét était
tellement fort que I'événement s’est terminé a 20h30 plut6t qu’a 19h !
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Soirée 5 a 7 — MentorAction - Introduction au projet, présentation des participantes et réseautage

Afin de favoriser la communication et les échanges ouverts et continus entre toutes les participantes,
un groupe fermé sur Facebook a été créé.

& Cuisines communautaires

Depuis janvier 2015, la Coalition des femmes de I’Alberta, par |'entremise de Mathilde Effray-Bihl,
organise des cuisines communautaires mensuelles pour aider les personnes a faible revenu ou trop
occupées pour voir a la bonne alimentation de leurs familles. Celles-ci donnent également I'occasion
aux femmes francophones nouvellement arrivées a Edmonton de faire de nouvelles rencontres, de
parler le francais et de se familiariser avec la culture et les coutumes canadiennes.

En se faisant, les femmes apprennent de
nouvelles recettes, elles sont introduites a
des aliments nouveaux et elles repartent avec
de bons petits plats leur permettant de
nourrir leur famille pour une semaine. Le tout
se fait dans une ambiance de partage,
d’amitié et de plaisir.

Nous souhaitons multiplier les cuisines
communautaires a Edmonton et en région.
En ayant développé la capacité et les
connaissances pour le faire, nous serons en
mesure d’aider a leur mise sur pied ailleurs.

Nous tenons a remercier la Food Bank pour leur contribution généreuse nous permettant de
maintenir I'offre de cette activité.

Soupers causerie

Depuis septembre 2015, la Coalition des femmes de I’Alberta a repris une tradition datant de plus de
25 ans. En effet, les soupers causerie organisés a I’époque par le « Comité femme de I’ACFA régionale
d’Edmonton » étaient trés populaires et la participation était trés soutenue. Cette année, 3 soupers
causerie furent organisés soit en mai, en septembre et en décembre 2015.
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Souper causerie du 14 mai 2015
Tenu a I'Alliance frangaise d’Edmonton

Nous avons eu I’honneur d’accueillir madame Corrine Frechette, M.A. et
psychologue. Le titre de sa conférence était « L’évolution parentale » et
portait sur les théories de I'attachement et de la communication. Quatorze

' personnes étaient au rendez-vous.

Souper causerie du 17 septembre 2015
Tenu a I'Alliance frangaise d’Edmonton

« A Most Beautiful Deception », une oceuvre
exceptionnelle inspirée du livre de Lacroix et de
la musique de Schumann, de Chopin et de
Debussy mettant en vedette Melissa Morelli
Lacroix (dramaturge et comédienne), Mireille
Rijavec (chanteuse) et Dessislava Gavrailova
(pianiste). Mise en scéne par Caroline Howarth.

Titre :

Descriptif :

Conférencieres :
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I J des femmes
de I’Alberta

.because a life without allergies is just so much better f
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SOUPER-CAUSERIE

Réservation
780-468-2288

£
-

4

"The intuitive mind is a sacred gift and
éLlMlNATlON DES ALLERGIES the rational mind is a faithful servant.

We have created a society that honors

the servant and has forgotten the gift."
La conférence sur I'élimination des allergies ~Albert Einstein

est présentée par Louise Grenier,
homéopathe et Amanda Loch professeur de
yoga et des Relations publiques. Louise Souper causerie du 17 décembre 2015
Grenier a une longue carriecre comme
professeur de soins et a donné des
séminaires sur les pratiques alternatives de
santé. Pendant sa présentation elle parlera
aussi de la fagon dont elle a travaillé avec la

maladie chronique. , e . .
Pour en savoir plus : www.allergygone.ca Une conférence portant sur « L’élimination

des allergies » offerte par Louise Grenier,
homéopathe et Amanda Loch, professeure
17 décembre 2015 de yoga et des relations publiques.

Tenu a I'Alliance frangaise d’Edmonton

Louise Grenier et Amanda Loch

18h

Alliance frangaise d’Edmonton
10424, 1232 Rue
T.:780-469-0399

25S Non-membres
20$ Membres
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SANTE ET BIEN-ETRE

!O

Formation « Du stress au mieux-étre » (DSAME) pour personnes aidantes (PA)

Depuis 2012, la Coalition des femmes de I’Alberta offre une formation qui s’intitule « Du stress au
mieux-étre » (DSAME) et qui s’adresse aux personnes aidantes (PA) et a toutes autres personnes
vivant une situation de stress aigue. Quelques hommes ont pu aussi bénéficier de la formation DSAME
puisque celle-ci est ouverte a toutes et a tous. De plus, nous sommes en mesure d’offrir des ateliers
en région pour former des personnes qui sont aptes a animer et a livrer elles-mémes aux membres de
leur communauté, le programme DSAME.

Cette année, trois sessions furent
offertes soit deux a Edmonton en
avril et en mai 2015 et une a Fort
McMurray en janvier 2016. En
tout, 30 personnes ont pu
bénéficier de [I'acquisition de
nouvelles connaissances et
d’outils concrets leur permettant
de mieux maitriser leur niveau de
stress.

N¢
DOy
3.

‘/{,
i

La photo de droite a été prise lors
de la remise des Certificats suite a
la formation DSAME a des
femmes de Fort McMurray.

Enfin, a titre d’information, un breve historique quant a cette formation : DSAME a été développé par
I’Ordre des infirmiéres de Victoria du Canada (VON) qui a accordé a la Société santé en frangais (SSF)
des droits de traduction et d’adaptation de leur programme « From Stress to Strength ». La Coalition
des femmes de I’Alberta ayant participé de maniére assidue a un sondage portant sur la situation des
PA francophones en situation minoritaire au Canada, mené par la SSF en collaboration avec I’Alliance
des femmes de la francophonie canadienne (AFFC) au niveau national, et le Réseau santé albertain
(RSA) au niveau provincial, s’est vue proposée pour mener un projet pilote pour les PA.

Groupe d’entraide communautaire pour personnes aidantes (GECPA)

Dans le but d’offrir un appui continu aux personnes ayant suivies la formation DSAME, la Coalition des
femmes de I’Alberta facilite depuis trois ans la rencontre d’un groupe d’entraide communautaire pour
personnes aidantes (GECPA). Les rencontres ont lieu aux 6 semaines, elles sont animées par une
thérapeute en relation d’aide et un theme en particulier constitue la base des discussions sans
toutefois contraindre les besoins de partage et d’appui ressentis par les participant(e)s.
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Un repas du midi a la fortune du pot
conclu agréablement chacune des
rencontres et de belles surprises sont
quelques fois au rendez-vous tel
qu’en témoigne la photo a gauche
prise lors de [I'anniversaire de
naissance d’une des participantes.

©  Regroupement de I'immigration francophone de I’Alberta, santé des ainés et santé mentale

La Coalition des femmes de I’Alberta est présente au Regroupement de I'immigration francophone
de I’Alberta (RIFA) du secrétariat provincial de I'Association canadienne-francaise de I’Alberta, plus
spécifiguement dans le secteur santé et bien-étre. Grace a l'intérét et a I'engagement de madame
Suzanne Lamy-Thibaudeau, notre vice-présidente, notre contribution au RIFA est notable. Madame
Lamy-Thibaudeau est également impliquée dans les comités de la santé pour les ainés et de la santé
mentale, tous deux chapeautés par le Réseau santé albertain (RSA).

UN REGARD EN BREF SUR NOS ACTIVITES 2015-2016

Le tableau qui suit nous donne un apercu de la participation de notre clientele aux activités que nous
offrons dans nos trois premiers champs d’intervention soit Communication et visibilité, Education et
formation et Santé et bien-étre.

2015-2016 AVRIL | mal | suin | sepT. | ocT. | Nov. | DEC. | JaN. | FEv. | mars | ToTAL

AGA et Forum

Génération'ELLES 43 =
Form?tlonADu stress 15 3 7 30
au mieux-etre

SEITTHCIELD 12 | 12 | 12| 12 | 12 12| 8 | 12| 1 103
communautaires

Cuisines 5 5 5 5 5 5 | 10| 5 5 5 55
communautaires

Soupers-causerie 14 18 14 46
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FINANCEMENT ET FONCTIONNEMENT

5|

Financement de base

Nous avons le privilege de travailler avec des agents de programme a Patrimoine canadien qui ont a
cceur le mandat de La Coalition des femmes de I’Alberta et qui sont disponibles pour travailler de tres
prés avec nous pour nous guider. Dans un deuxiéme temps, nous prévoyons approcher d’autres
organismes communautaires a vocation complémentaire dans le but de mieux desservir les besoins
et les intéréts des femmes francophones de I’Alberta. Ce faisant, nous allons explorer de nouvelles
pistes de financement aupres de différentes instances gouvernementales tant au niveau fédéral,
provincial, régional que municipal en plus d’examiner les critéres pour I'obtention d’appui financier
en provenance de fondations publiques et privées vouées a la cause et au bien-étre des femmes.

Financement de projet

Nous avons obtenu du financement de Patrimoine canadien pour le projet pilote MentorAction, qui
s’étale sur 5 mois soit du 1" avril 2016 au 31 ao(t 2016. Une telle initiative étant tellement en
demande, nous avons décidé de devancer sa mise en ceuvre a janvier 2016. A ce jour, les résultats
dépassent les attentes de toutes, autant celles de la Coalition des femmes de I’Alberta que celles des
participantes, mentores comme mentorées. En vue de poursuive ce projet au-dela de la phase pilote
au niveau de toute la province et ce, pour une période de trois ans, nous sommes présentement a
explorer des sources de financement alternatives.

Autre financement

La Coalition des femmes de I’Alberta est tres reconnaissante de pouvoir bénéficier du financement en
provenance du Alberta Gaming and Liquor Commission (AGLC) en guise de compensation pour notre
bénévolat a divers casinos.

De plus, nous voulons reconnaitre deux contributions hors de I'ordinaire que nous avons obtenues.
La premiére du Réseau santé albertain (RSA) nous a été remise pour I'année 2014-2015 nous
permettant d’offrir la formation DSAME et de maintenir la tenue réguliére des GECPA. La deuxieme
en provenance de La Cité francophone nous a été d’un appui inestimable pour nous permettre de
travailler avec les régions.

REPRESENTATION POLITIQUE

)

Alliance des femmes de la francophonie du Canada (AFFC)

Nous continuons a entretenir un lien de solidarité et de collaboration
'\ avec notre organisme mere, I’Alliance des femmes de la francophonie
ALLIANCE DES FEMMES DE LA du Canada (AFFC)_

FRANCOPHONIE CANADIENNE
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Madame Sylvie Gauthier, administratrice au conseil d’administration de la Coalition des femmes
de I’Alberta, siege également au conseil d’administration de I’AFFC en tant que secrétaire. Elle est
aussi la représentante pour I’Alberta.

®  Association canadienne-francaise de I’Alberta (ACFA) et organismes communautaires francophones
de I’Alberta

Cette année, nous planifions mettre I'emphase sur les rencontre avec
les organismes communautaires, I’Association canadienne-francaise
de I’Alberta (ACFA) étant la premiére et par la suite, avec nos
homologues communautaires, soit les organismes provinciaux

francophones afin d’explorer avec eux des occasions de collaboration favorisant les femmes

francophones de I'Alberta. Et enfin, nous planifions nous rendre cette année dans le plus de
régions possibles afin de rencontrer le personnel des ACFA régionales et des regroupements de
femmes en région pour voir comment la Coalition des femmes de I’Alberta peut collaborer et
appuyer les régions dans leur développement.

-
©®  Nouveau gouvernement fédéral libéral leeral

La Coalition des femmes de I’Alberta a tenu a féliciter le Premier ministre du Canada, le trés
honorable Justin P.J. Trudeau ainsi que certains autres ministres du Parti libéral pour leur victoire.

En fonction de nos intéréts, de notre vision et de notre mission, nous avons envoyé des lettres
adressées aux ministres suivants en plus de celle envoyée au Premier ministre : la ministre du
Patrimoine Canadien, I’honorable Mélanie Joly ; la ministre de la Condition féminine, ’honorable
Patricia A. Hajdu; le ministre de la Famille, des Enfants et du Développement social, I’honorable
Jean-Yves Duclos ; la ministre de la Justice et procureure générale du Canada, I’"honorable Jody
Wilson-Raybould ; la ministre des Affaires autochtones et du Nord, I’honorable Carolyn Bennet;
le ministre de I'lmmigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté, I"honorable John McCallum.

Nous avons le privilege de jouir d’une excellente relation avec madame Linda Duncan, membre
du parlement du Nouveau Parti démocratique du Canada.

®  Nouveau gouvernement provincial %?NDP

Toujours en fonction de nos intéréts, de notre vision et de notre mission et afin de répondre aux
besoins de nos membres, la Coalition des femmes de I’Alberta prévoit rencontrer certains membres
de I'assemblée législative de I’Alberta a I'automne 2016, en |'occurrence : Ministre Marlin Schmidt,
Education supérieure ; Ministre Ricardo Miranda, Culture et Tourism Alberta; Ministre Kathleen
Ganley, Justice et solliciteur général ; Ministre Stéphanie McLean, Statut de la femme ; Ministre
Richard Feehan, Relations autochtones.
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®  Lancement de pétitions

La pétition demeure un moyen efficace de faire valoir les meilleurs intéréts des gens. Voulant
contribuer a I'amélioration de I'accés a des services cruciaux pour les femmes francophones de
I’Alberta, la Coalition des femmes de I’Alberta a lancé trois pétitions lors de la Journée internationale
de la femme, soit le 8 mars dernier, dont une a été initiée par I’ACFA de Wood Buffalo, et portant sur
les sujets suivants :

1. Services de soins de santé en francais

2. Congé de compassion prolongé indéfiniment pour les personnes aidantes soignant une personne
gravement malade

3. Acceés a des services légaux et judiciaires en francgais (ACFA de Wood Buffalo)

Notre nouvel envol

En tant que porte-parole provincial officiel des femmes francophones de I’Alberta, la Coalition des
femmes de I’Alberta est tres soucieuse de sa capacité et de son efficacité a influencer la mise en place de
politiques et de services qui s’arriment avec les valeurs, les droits et les besoins des femmes francophones
de I'Alberta. Nous sommes aussi trés conscientes qu’a I'aire des Technologies de I'information et de la
communication (TIC), le seul élément constant est le changement et qu’il se produit a une vitesse
époustouflante.

Ayant effectué une étude de besoin il y environ 8 ans, nous avons cru sage d’aller saisir le pouls des
organismes communautaires et de la communauté par le biais d’'un sondage. Nous voulions bien
comprendre I'environnement, les enjeux et les besoins, ainsi que la direction vers laquelle nous diriger,
afin de répondre le plus adéquatement possible aux besoins grandissants et en évolution du dossier de la
condition féminine. Pour nous aider avec ce processus, nous avons embauché la firme Quali-T
Communications. A cet égard, nous tenons a remercier trés sincérement toutes les personnes qui ont
participer au sondage, que ce soit au niveau des organisations communautaires ou de la communauté.

Enfin, lors de notre Assemblée générale annuelle 2016, un bref compte rendu des constats émanant de
I’enquéte vous sera présenté. De plus, notre nouvelle feuille de route 2016-2019 vous sera dévoilée. Une
retraite avec le nouveau conseil d’administration 2016-2017 est prévue en mai afin de développer notre
planification stratégique et opérationnelle pour les trois prochaines années. Nous entrevoyons des années
a venir fructueuses quant a 'amélioration de la condition féminine
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Conclusion

L'année 2015-2016 aura été riche en expériences et en changements. Malgré une diminution de fonds, ce
qui n’est pas une situation unique a nous, nous avons pu maintenir certaines activités tres appréciées par
nos anciennes et nouvelles membres. Deux facteurs de grande importance ont joué en notre faveur a cet
égard, soit I'obtention de deux sommes d’argent substantielles en provenance de généreux donateurs
communautaires et notre bonne gestion financiére.

Aussi, la Coalition des femmes s’est dotée d’un conseil d’administration qui compte des femmes
professionnelles dévouées, engagées, actives et efficaces. Elles ont donné environ 5 000 heures de travail
comme bénévoles au cours de I'année 2015-2016. Grace a cette généreuse contribution, nous avons pu
réaliser et mettre sur pieds de nouvelles activités, créer des nouveaux partenariats et développer des
nouveaux projets.

Enfin, nous anticipons avec beaucoup d’optimisme des résultats concrets des plus positifs suite a
I'implantation de notre nouveau plan stratégique et d’opérationnalisation. Nous sommes certaines que
nos interventions auront un impact valable sur la condition des femmes francophones en Alberta.

Je vous donne donc RENDEZ-VOUS I'année prochaine en 2017 et d’ici |3, je vous encourage a participer a
nos activités et a inviter les femmes de vos alentours. Si le coeur vous en dit, nous sommes toujours a la
recherche de personnes compétentes et disponibles qui désirent faire du bénévolat pour siéger sur notre
conseil d’administration (surtout en provenance des régions), pour aider au bureau de la Coalition des
femmes de I’Alberta ou avec des projets précis.

Remerciements

La Coalition des femmes de I’Alberta tient tout d’abord a vous remercier sincérement pour votre solidarité
face a 'amélioration de la condition féminine. A ce sujet, nous sommes toujours trés reconnaissantes a
notre bailleur de fonds principal, Patrimoine canadien, qui démontre un soutien continu a notre égard.

Nous sommes également tres privilégiées par I'opportunité qui nous est toujours accordée par Alberta
Gaming and Liquor Commission de travailler a des casinos qui génerent pour nous des fonds de
roulement additionnels. Nous remercions aussi la Ville d’Edmonton qui nous a permis, grace a une
subvention généreuse, de continuer nos activités et méme d’en créer de nouvelles. Un remerciement tout
particulier a La Cité francophone qui nous a octroyé une tres belle somme pour nos visites en région.

Dans un deuxiéme temps, nous tenons a remercier toutes et tous nos membres qui ont maintenu leurs
adhésions ainsi que les nouvelles personnes qui sont devenues membres actives ou membres de soutien.
Nous apprécions votre participation aux diverses activités organisées et offertes par la Coalition. De plus,
nous tenons a souligner I'importante contribution de toutes les personnes qui, de prés ou de loin, ont
collaboré a nos efforts et a nos activités au cours de la derniere année. La contribution des bénévoles, du
personnel de la Coalition et de toutes les femmes francophones de |’Alberta est essentielle a I'avancement
des dossiers et des priorités sur lesquels sont fondées les actions, les représentations et le soutien que la
Coalition offre aux femmes francophones de I’Alberta.
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Enfin, la Coalition tient a remercier tous les organismes affiliés et partenaires avec lesquels elle continue
de tisser des liens de collaboration et d’appui mutuel, pierre d’assise d’un travail cohésif et stratégique. La
solidarité est centrale a I'avenement des changements que nous voulons réaliser, dans la perspective
ultime de créer une société juste et égalitaire.

Tout au long de ce rapport vous allez vous rendre compte qu’au cours de I'année 2015 et 2016, la Coalition
des femmes de I’Alberta a été plus que jamais active. Elle a offert de nombreuses activités pour faire face
aux besoins des femmes. Nous vous invitons et vous encourageons a continuer a participer a nos activités
en plus de prendre le temps de découvrir tout ce que la Coalition peut vous proposer pour votre plus grand
bien. Aprés tout, nous sommes la POUR VOUS !

Gioia Sallustio
Présidente
Coalition des femmes de I’Alberta
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Merci a nos bailleurs de fonds !

I * I Patrimoine  Canadian THE CITY OF
canadien  Heritage AG I l( monfon
Alberta Gaming and

i1+l : g
L C
Canada
% Réseauv santé albertain
Société Santé
en francais 0.%% %

Merci a nos commanditaires pour cet événement

FRANCOPHONE

8 Acra

WWW.ACFA.AB.CA ,
0000 Alr @ Les Chantamis
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