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Reconnaissance du territoire 

Nous tenons d'abord à souligner que nous nous trouvons aujourd'hui sur un territoire
traditionnel, une terre d'accueil pour les peuples du monde entier. Nous souhaitons
rendre hommage aux divers peuples autochtones dont l'empreinte a marqué ce
territoire au fil des siècles, tels que les Cris des Plaines, les Saulteaux, les Pieds-Noirs,
les Métis et les Sioux des Nakota. Nous reconnaissons les iniquités systémiques envers
ces peuples, résultat direct de la colonisation, et nous nous engageons à les respecter,
à œuvrer pour la réconciliation et à réparer les injustices qui leur ont été faites.

Nous rendons un hommage aux femmes et filles autochtones disparues. Nous
honorons leurs mémoires, et nous sommes engagées à lutter contre la violence et
œuvrer pour un avenir où toutes les femmes peuvent vivre en sécurité. Engageons-
nous à sensibiliser notre communauté et à soutenir les initiatives qui visent la justice et
la protection de toutes.
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Notre identité

NOTRE MANDAT
Contribuer au progrès social, politique et économique des Albertaines
parlant français.

NOTRE VISION
Faire progresser l’égalité et l’équité des genres à travers l’Alberta par
une approche inter-sectorielle fondée sur une volonté de
changements systémiques.

NOTRE MISSION
Mener des initiatives innovantes, diverses et intersectorielles pour
assurer la sécurité, l’épanouissement et le succès de toutes les
femmes et jeunes filles (*) de l’Alberta.

4



2025
-

2026 

2025
-

2026 

Malaïka Ogandaga

Présidente‌ ‌
Représentante de l’Alberta auprès de l’Alliance
des femmes de la francophonie canadienne 

Mot de la présidente

Chères membres

Grâce à votre soutien inestimable, notre organisme continue de progresser avec détermination dans sa
mission d'assurer la sécurité, l'épanouissement et la réussite de toutes les femmes et les filles francophones
en Alberta. 

Je tiens à exprimer ma plus sincère gratitude au conseil d'administration pour son engagement et sa vision,
à nos bénévoles, véritable colonne vertébrale de notre organisme, pour leur dévouement, et à vous, nos
membres qui êtes le cœur de notre organisation. 

Je souhaite honorer tout spécialement l'équipe de la Coalition :   Mariama, Sara, Wafaa, Chrysta, Emanuelle,
Carla et  Lala. Votre travail a dépassé la simple exécution de tâches, vous avez fait preuve d'une proactivité,
d'une ingéniosité et d'une audace remarquables. Vous n'avez pas hésité à remettre en question le statu quo,
à explorer des solutions novatrices et à nouer de nouvelles relations fructueuses avec des organisations
partenaires locales, régionales et nationales. Ces collaborations ont démultiplié notre impact et ouvert la
voie à des projets d'une envergure inédite. 

Grâce à cet engagement collectif, notre coalition a pu, plus que jamais, consolider sa position de partenaire
stratégique essentiel auprès des femmes de notre communauté. Notre rôle n'est plus seulement de
soutenir, mais de co-construire l'avenir avec elles, en nous assurant que leurs voix sont entendues et que
leurs besoins prioritaires sont satisfaits. Le travail accompli a eu un impact tangible sur la vie de nombreuses
femmes, leur offrant des opportunités, des ressources et un réseau de soutien vital.

Notre partenariat avec l'AFFC est plus solide et plus productif que jamais. Ensemble, nous continuons à
porter la voix des femmes auprès des plus hautes instances et à œuvrer à l'équité salariale pour toutes. En
tant que représentante de l'Alberta et membre du comité de travail sur l'inclusion de l'AFFC, je veille
personnellement à ce que chaque voix soit entendue et à ce que nos organisations incarnent la diversité qui
est notre richesse et notre force.

À vous, chères membres, je souhaite vous rappeler que, dans la continuité de notre combat, votre
engagement, votre courage et votre persévérance font de chacune d’entre vous une actrice essentielle du
changement. Bien que le chemin à parcourir soit encore long, je suis convaincue qu'ensemble, nous
atteindrons nos objectifs.

Pour conclure, au nom du conseil d'administration et de l'équipe de la Coalition, je vous remercie
chaleureusement de votre soutien indéfectible. Poursuivons notre progression, unis par l'espoir et la
détermination.

Je vous remercie.
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Carine Ouédraogo
Vice-présidente
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Administratrice 
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Administratrice 
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Flamand

Administratrice 
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Bonaho Philomaine
Deblard

Administratrice 
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L’ÉQUIPE‌  
LE PERSONNEL 

BÉNÉVOLES ET STAGIAIRES 

Tous nos remerciements à nos bénévoles et nos stagiaires

pour leur travail, leur implication et leur aide si précieuse.

Une mention spéciale à : 
 Priscille Aurore Kouassi - Alyssa Anderson - Emilie Lavoie - Zoe

Berghuys - Layla Steedsman - Lucie Blanchette - Suzanne Cardinal -

Madalina Ingram - Tatiana  Foppa - Tadorine Tatmi -  Joan Cyrielle

Nyitouek -  Geordane Maffo - Angelique Kayitesi - Stella Cynthia Kam
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Directrice 
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Coordinatrice des
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Wafaa Adnane
Gestionnaire de

programme  
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Agente de projets
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Emanuelle Sonie
Agente de

communication

Lala Sanogo
Chargée de
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2025 
- 

2026 

2025‌
-‌

2026 Au coeur de l’équipe
1.Nouvelle employée, agente de liaisons et de projets dans le

cadre du programme «Dépasse toi»
2.Accueil de stagiaires dans le cadre de notre politique

stratégique d’offre d’expérience de travail: 
une (1) stagiaire en leadership du programme bilingue
d'infirmières du campus saint jean
quatre (4) stagiaires du cours de Psychologie de la santé du
Campus Saint-Jean dans le cadre d’un stage de bénévolat

3. Journée d’orientation stratégique avec les employées, les
membres du conseil d’administration et les bénévoles de
l’organisme. 
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ACTIVITÉS 
ET 

PROJETS
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1.Voix du Monde:‌ ‌ ‌expérience de‌
‌bibliothèque vivante ethnoculturelle‌  

Ce projet a été conçu pour encourager la compréhension et l’appréciation de la diversité culturelle à
travers une bibliothèque vivante. Il proposait des séances interactives où les participant·e·s
dialoguent avec des « livres humains » — des personnes issues de divers horizons culturels qui
partagent leurs récits, leurs expériences de vie et leur patrimoine. Trois (3) activités ont eu lieu à
Edmonton, Calgary et Red Deer. L’objectif était de créer un espace bienveillant de partage et de
célébration des histoires culturelles, en valorisant les parcours individuels et en mettant en lumière
la richesse et la diversité des identités qui composent notre communauté. 

Nous tenons à remercier très chaleureusement Madalina Ingram, Estella Cimpaye, Françoise
Sigur-Cloutier, Nathalie Crespo et Wilma Wright pour la générosité de leurs partages et leurs
engagements.

Ce projet est financé par le programme “Ethnocultural grant” du gouvernemnt de l’Alberta.
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Sessions d’informations et d’orientation 

Droit et violences familiales 
Maitriser vos factures 

Gerer la sécurité a la maison

2.Femmes en action: ‌pour‌
‌une intégration réussie 

La Coalition des femmes de l’Alberta met en œuvre le programme « Femmes en Action pour une
intégration réussite », financé par le ministère de l’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC), pour accompagner les femmes francophones nouvellement arrivées à Edmonton dans
leur intégration. Le programme propose des séances d’information et d’orientation, des activités
de connexion communautaires et de réseautage, un soutien individualisé adapté aux besoins
exprimés. Un service de garde gratuit est offert lors des événements afin de faciliter la
participation. L’objectif est de mieux répondre aux principales préoccupations liées à
l’établissement et de favoriser des liens sociaux solides.  

Santé et bien-être
Vitamines et santé mentale 

Centres récréatifs
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Jumelage / mentorat

Entreprenariat Petite enfance

Connexions communautaires 

Danse orientalePique-nique et yoga

Journée jeux en famille Soirée pyjamas

Cuisine communautaire 
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3.Archiver pour le futur
La Coalition des femmes de l’Alberta a offert une formation gratuite de 11 semaines sur
l’archivage, destinée aux femmes francophones résidant en Alberta.

La formation visait à transmettre aux participantes les connaissances et les compétences
nécessaires pour organiser leurs documents et souvenirs (notamment par la numérisation de
photos de famille, le classement de documents et la création d’archives numériques), préserver
leur patrimoine familial et partager leur histoire de façon créative.

Cette initiative a également contribué à valoriser l’histoire des femmes franco-albertaines et à
favoriser la transmission intergénérationnelle des récits et des souvenirs. Elle s’est conclue par un
moment de célébration soulignant le 24e anniversaire de la Coalition, au cours duquel les
participantes ont eu l’occasion de présenter le fruit de leur travail et de mettre en valeur leurs
projets.
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4.Semaine des victimes et survivants
d’actes criminels

      Voix et actions, le pouvoir de la
      collaboration

Dans le cadre de la Semaine des victimes et survivants d’actes criminels, tenue du 11 au 17 mai 2025, la
Coalition des femmes de l’Alberta a organisé une série d’activités visant à sensibiliser la communauté aux
réalités vécues par les victimes et survivantes, tout en mettant en lumière leur résilience et leurs parcours.

Le 17 mai 2025, une conférence spéciale a été présentée par Edwina Ward, à l’occasion du lancement
officiel de son ouvrage […]. Elle y a livré un témoignage poignant sur son parcours de survivante, marqué
par la résilience et la reconstruction, tout en lançant un message fort aux femmes : briser le silence. Son
intervention a offert une perspective profondément humaine et inspirante, contribuant à renforcer
l’empathie, la solidarité et la reconnaissance des réalités vécues par les survivantes.

La conférence a été suivie d’un panel d’expertes, permettant d’aborder des enjeux clés liés aux droits des
victimes et à la prévention de la violence. Cet échange a favorisé une meilleure compréhension des
mécanismes de protection ainsi que des ressources disponibles pour les personnes concernées.

Par cette initiative, la Coalition des femmes de l’Alberta a réaffirmé son engagement à soutenir les victimes
et survivantes d’actes criminels, tout en mobilisant la communauté autour d’un objectif commun : bâtir un
environnement plus sécuritaire, solidaire et équitable pour toutes et tous.
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5.Programme d’entrainement de‌
‌volley-ball‌ pour les jeunes filles‌
‌(Elevate girls)‌  

Dans le cadre de ses initiatives visant à promouvoir le bien-être et l’épanouissement
des jeunes, la Coalition des femmes de l’Alberta a offert un programme de volleyball
destiné aux filles âgées de 11 à 18 ans. Ce programme, d’une durée de huit (8)
semaines, financé par “InMotion Network”, leur a offert un espace structuré, inclusif et
stimulant où elles ont pu développer leurs compétences techniques tout en évoluant
dans un environnement positif et soutenant. 

Au-delà de l’apprentissage sportif, l’initiative visait également à renforcer des
compétences essentielles telles que l’esprit d’équipe, le leadership et la collaboration.
Les participantes ont été encouragées à se dépasser, à travailler ensemble et à bâtir
des relations positives avec leurs pairs. Le programme a contribué à leur offrir une
expérience enrichissante et motivante, favorisant à la fois le plaisir, l’engagement et le
bien-être.
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6.Soutien aux ‌personnes aidantes 

L’objectif du projet « Soutien aux aidantes franco-albertaines
» est de créer un réseau de soutien pour les personnes
aidantes francophones, à travers des espaces d’échange, des
formations et un accès à des ressources adaptées. La
Coalition accompagne ces femmes dans le renforcement de
leurs capacités, tout en contribuant à briser l’isolement.
Afin d’outiller les proches aidantes avec des stratégies
concrètes pour mieux gérer le stress et favoriser leur mieux-
être, deux cohortes de la formation « Du stress au mieux-
être » ont été offertes, incluant une cohorte à portée
nationale en collaboration avec l’Alliance des femmes de la
francophonie canadienne.

Un service de soutien
technologique, appuyé par
cinq bénévoles, a également
été mis en place pour
répondre aux besoins des
participantes.

La Coalition a par ailleurs participé à la Journée santé
organisée par le Réseau Santé Alberta, en collaboration
avec l’ACFA régionale de Red Deer. Présente à Red Deer,
elle a contribué à mobiliser les participantes et à diffuser
des ressources en santé et bien-être. Offerte en format
hybride, cette initiative a permis de rejoindre des femmes
dans plusieurs régions et de renforcer l’accessibilité des
services.

Ce projet est réalisé grâce au soutien de l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne et
au financement de la Fédération des aînées et aînés francophones du Canada, dans le cadre du  
Programme de partenariat pour le développement social Composante « Enfants et famille »
pour le projet Initiatives d’inclusion sociale dans les communautés francophones et acadiennes.
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7.Affirme‌ ton leadership au féminin 

La Coalition des femmes de l’Alberta a déployé un programme de formation
asynchrone sur 9 semaines visant à renforcer le leadership personnel des femmes
francophones en Alberta et à soutenir leur engagement dans leur communauté et leur
vie professionnelle. Ce parcours a permis aux participantes de mieux se connaître en
tant que leaders, de développer leur confiance et de renforcer leurs compétences en
communication, en influence et en mobilisation.

Structuré autour de modules couvrant notamment l’affirmation de soi, le self-
leadership, la communication d’une vision, l’engagement communautaire, le
militantisme féministe, l’entrepreneuriat et le bien-être, ce programme, financé par
PAtrimoine Canadien, a offert un cadre complet de développement personnel et
collectif. Les participantes ont également été accompagnées dans la réalisation d’un
projet de leadership porteur de sens.
Offert en mode hybride, ce programme a favorisé l’émergence d’un réseau de femmes
leaders engagées et solidaires, contribuant à valoriser le potentiel des femmes franco-
albertaines.
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Des expériences marquantes‌ ‌au cœur‌
du parcours de leadership 

Le programme a été marqué par
plusieurs moments forts qui ont enrichi
l’expérience des participantes et renforcé
la portée du parcours. Parmi ceux-ci, le
témoignage inspirant de Jeanne
Lehmann, fondatrice et directrice
generale de BCW in action, a permis de
mettre en lumière un parcours de
leadership authentique, suscitant
réflexion et motivation chez les
participantes.

Le module sur le militantisme et
l’engagement civique a constitué une
activité phare, offrant un espace de
réflexion critique sur le rôle des femmes
dans la transformation sociale. À cette
occasion, les participantes ont présenté
leurs idées de projets de leadership,
illustrant leur capacité à passer de la
réflexion à l’action.

L’activité de cartographie corporelle
(body mapping) a, quant à elle, permis
un travail d’introspection approfondi,
favorisant l’expression des
expériences, des identités et des
aspirations dans un cadre créatif et
sécuritaire.
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Le programme a également été enrichi par la contribution de trois participantes, qui
ont partagé leur expertise avec le groupe, valorisant ainsi les savoirs issus de la
communauté et renforçant les apprentissages collectifs. 

Merci à Mathy Mulumba, Farah Rebbouh Soumaya et Carine Ouédraogo.
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8.Formation ‌Champion.ne.s en‌
‌relations saines 

La Coalition des femmes de l’Alberta a offert un programme de formation gratuit visant
à former des champion.ne.s en relations saines auprès des jeunes francophones âgées
de 15 ans et plus. Il visait à développer leur leadership, à les sensibiliser à la prévention
de la violence et à leur permettre d’acquérir les compétences nécessaires pour animer
des ateliers auprès de leurs pairs, dans les écoles ou leur communauté.

À travers cette initiative financé par le gouvernement de l’Alberta, la Coalition
encourage l’engagement des jeunes femmes francophones et contribue à promouvoir
des relations saines au sein de leurs milieux de vie.
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9.Célébration du 24e anniversaire de la
‌Coalition des femmes de l’Alberta

22

Le 4 février, la Coalition a célébré avec fierté ses 24 ans d’engagement auprès des
femmes lors d’un événement chaleureux de célébration et de partage. Cette occasion
a permis de revenir sur l’histoire et l’évolution de la Coalition, tout en soulignant les
moments marquants de son parcours au sein de la communauté. L’événement a
également été marqué par la présentation d’un livre de photos retraçant l’histoire
de la Coalition et mettant en lumière son impact au fil des années.



La Coalition des Femmes de l’Alberta en partenariat avec le Campus Saint- jean de
l’Université de l’Alberta a organisé une célébration de la Journée internationale des
droits des femmes sous le thème «Droits, justice, autonomisation» avec au
programme une conférence inspirante, une table ronde dynamique, des prestations
artistiques, une reconnaissance de femmes leaders ainsi que des moments de
réseautage.
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10.Célébration de la Journée
‌internationale des droits des femmes



Soukaina Boutiyeb — Directrice générale de
l'Alliance des femmes de la francophonie
canadienne (AFFC)
Leader engagée et influente, elle a marqué notre
événement par son parcours exceptionnel, porté par
des actions concrètes en faveur des droits des
femmes et de la francophonie canadienne. 

Des femmes inspirantes‌ ‌ont illuminé‌
notre évènement 

Spécialiste de l'histoire des femmes et des
francophonies canadiennes, Dre Valérie Lapointe-
Gagnon a animé notre table ronde avec un regard
éclairant sur les droits, l'égalité et les transformations
sociales. Une discussion riche et engagée à ne pas
oublier.

Naomi Kash, artiste pluridisciplinaire et slameuse
engagée, et Chrisly Champagne, chanteuse
passionnée, ont toutes deux offert des prestations
touchantes. Leurs contributions artistiques ont joué
un rôle clé en unissant toutes les expériences vécues
durant la journée. Elles ont apporté de la joie et une
belle énergie collective, ajoutant une touche
chaleureuse et festive qui a rendu l'événement
encore plus spécial.

Un moment fort a été dédié à la reconnaissance
des femmes leaders. Les participantes du
programme Affirme ton leadership au féminin,
nos bénévoles, notre conférencière et l’animatrice
de la table ronde ont toutes été célébrées pour
leur engagement, leur générosité et leur apport
précieux. Un beau rappel de l'importance de
valoriser celles qui, chacune à leur façon, font
avancer notre communauté.
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GROUPES
‌RÉGIONAUX
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1.Groupe d’entraide‌
‌communautaire (GEC) (‌Edmonton) 

Le GEC d’Edmonton offre des rencontres
mensuelles de soutien émotionnel dans un
cadre confidentiel, permettant aux femmes
francophones de partager leur vécu et de
renforcer leurs capacités d’adaptation face
aux défis du quotidien.

Animé par Madame Judith Gagnon,
infirmière titulaire d’une maîtrise,
accompagnatrice en proche-aidance, le
groupe aborde des thématiques liées au
bien-être et au développement personnel,
telles que la déprime saisonnière, la
prévention du déclin cognitif, la cohérence
cardiaque et le sommeil. 

Cette année, le « Prix bénévole personne aidante de
l’année 2025 », décerné par l’Alliance des femmes de
la francophonie canadienne (AFFC), a été attribué à
Judith Gagnon, qui met sans cesse son expertise et
son expérience personnelle d’aidante au service de sa
communauté. Elle a également fondé le premier
groupe de soutien francophone en Alberta pour les
proches de personnes atteintes de troubles
neurocognitifs, en collaboration avec la Société
Alzheimer et la FAFA.
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2.Entre nous mamans ‌(Edmonton) 

La Coalition des femmes de l’Alberta poursuit son partenariat avec l’Institut Guy Lacombe de la
famille (IGLF) et le Multicultural Health Brokers Coopérative (MCHB), pour animer le groupe de
discussion «Entre nous mamans». Il s’agit de cercles de conversations axés sur le partage
d'expériences du quotidien des mamans.
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3.Rencontre entre femmes ‌(Red Deer) 

En collaboration avec l’ACFA Régionale de Red Deer, la Coalition des femmes de l’Alberta tient des
rencontres mensuelles avec les femmes de la région. Pour ces dames, ces rencontres sont des
opportunités d’échanger sur leurs passions, leurs intérêts, leurs luttes quotidiennes, leurs
obstacles, leurs rêves, leurs réussites et bien plus.  
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4.Campus connexions ‌(Edmonton) 
Le Campus Connexions (anciennement
appelé Cercle de partage) est un espace
conçu pour rassembler les étudiantes du
Campus Saint-Jean dans un cadre
sécuritaire, inclusif et chaleureux. Ce
groupe a pour mission de favoriser les
échanges et l’entraide autour de
thématiques clés telles que l’intégration
dans une nouvelle culture, l’adaptation à
la vie universitaire, la gestion des finances
personnelles, la création de liens d’amitié,
ainsi que les défis liés à un nouveau
départ, que ce soit dans une université,
une ville ou même un pays.

À travers des activités variées et
engageantes, Campus Connexions
invite les participantes à
s’exprimer, à poser des questions
et à apprendre les unes des
autres, tout en contribuant à bâtir
une communauté soudée et
dynamique, fondée sur l’écoute, le
respect et le partage.

Partage des cultures dans le cadre du Mois de
l’histoire des Noirs

Sensibilisation sur le cancer du sein

Richesse linguistique et les expressions
francophones lors du Mois de la Francophonie

Ciné discussion sur la violence domestique
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Créé en collaboration avec Parallèle Alberta et la Coalition des femmes de l’Alberta, avec l’appui
des organisations d’entreprises de femmes du Canada, “Elles des Affaires” rassemble des
entrepreneures francophones et francophiles de l’Alberta. Le groupe offre un espace d’échanges,
de réseautage et de partage d’expertise pour soutenir le développement et la croissance de leurs
projets.

Elles‌ ‌des affaires 

Elle s’épanouit‌ (Fort Saskatchewan)‌  

 Deux (2) nouveaux groupes de femmes sont maintenant actifs  à Calgary et Fort Saskatchewan. il
s’agit d’espace de bien-être favorisant l’épanouissement personnel et collectif dans un cadre
structuré et apaisant. À travers des rencontres organisées (ateliers, échanges et moments de
détente), les groupes encouragent le soin de soi, le partage d’expériences et le renforcement de la
confiance, dans une dynamique de soutien mutuel et d’équilibre de vie.

Nouveaux groupes de cette année 
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IMPLICATIONS
‌COMMUNAUTAIRES
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51

Représentation et leadership

70+ activités et événements

Présentation de recherche sur les femmes francophones à l’ACFAS
Lancement de la stratégie albertaine contre la violence fondée sur le genre
Table nationale des directions générales de l’AFFC

Lancement  du centenaire de 
l’ACFA 

Congrès  de l’Alliance des femmes de 
la francophonie canadienne (AFFC)   

Forum  Metropolis à Ottawa   

25è anniversaire  de l’AJFAS 

Édition  du SILAB 2025 organisé par 
Kayanou 

Lancement de “Cap Emploi ” 
par Parallèle Alberta   

Congrès de la francophonie albertaine  avec une 
présentation de nos projets phares   

Gala CelebrElles  organisée par 
PIA Calgary    

Journée d’accueil des nouveaux 
arrivant  avec la FRAP 

Lever du drapeau franco-albertain  organisé 
par le grouvernement de l’Alberta   
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5 axes d’engagement 15+ partenaires mobilisés



Santé, bien-être et lutte contre la violence

Atelier sur les relations saines au congrès Santé du CSCN
Consultations en santé de l’ACFA et du gouvernement de l’Alberta
Ateliers anti-racisme pour les femmes noires francophones musulmanes
Commémoration du féminicide de Polytechnique — 16 jours d’activisme
Atelier de sensibilisation contre le cancer (CBEP)

Atelier sur les relations saines  lors du congrès 
Santé du CSCN à l’École Maurice-Lavallée 

Journée santé  organisée par RSA à 
Edmonton et Red Deer   Ateliers anti-racisme  pour les femmes 

noires francophones musulmanes   

Atelier d’auto-défense au Rassemblement Jeunesse 
(RAJE) 
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Présence régionale

Présence à Edmonton
Déploiement d'activités mensuelles à Red Deer
Nouveaux groupes de femmes à Fort Saskatchewan et Calgary

Combat des régions  organisé par 
PIA Calgary 

Célébration de la Saint-Jean Baptiste  avec 
l’ACFA de Red Deer 

Vivre et s’épanouir en français  à Red Deer, 
organisé par la FRAP   

Immigration et intégration

Rencontres trimestrielles, consultations stratégiques et Forum du RIFA
Webinaire sur la stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones
Téléconférences sectorielles et des petits centres de AAISA
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Partenariats

Gala  Pont Cultural Bridge 

Partenariat avec la Girandole  qui permet à nos membres 
de bénéficier d’un tarif préférentiel 

Lancement du projet  « connexion des femmes 
noires franco-albertaines » organisé par BCW 
in action 

Marche d’été en français  en collaboration 
avec l’Alliance Française d’Edmonton 

Atelier de maquillage  lors de la fête 
multiculturelle organisée par l’ACFA régionale 
d’Edmonton   
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15 Infolettres mensuelles (avril 2025 - mars 2026) 
480 Abonné.e.s 32.90% taux moyen d’ouverture

Infolettres

Réseau Sociaux et Site Internet

Plus de 300 publications sur tous nos réseaux sociaux Site
Internet 6 articles sur le blog

Twitter Abonné.e.s
491 (+23)

Facebook Abonné.e.s
plus de 1000 

IInstagram
Abonné.e.s 500

COMMUNICATION
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1.

2.

1.

1.Capsules de notre chaîne YouTube 
2.Entrevue avec Radio-Canada 
3.Entrevue avec Radio Cité FM

3.

MÉDIAS

1. Entrevue avec Alice Prophète sur le Mois de l’histoire des Noirs
2.Livre numérique des archives de la Coalition des femmes de l’Alberta
3.Célébration du 8 mars 2026

1.Entrevue avec Radio-Canada sur un refuge pour les femmes francophones victimes de
violence familiale

3.

16 jours d'activisme contre la violence fondée sur le genre

1.

2.
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NOS BAILLEURS DE FONDS

Nos Partenaires
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